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Los resultados positivos del año pasado llevan a mantener la mayoría de los objetivos en el nivel anterior, como se puede observar en el Cuadro de Mando Integral. Los 

contenidos abajo descritos se relacionan con aquellos objetivos que presentan alguna modificación significativa durante este año. 

PLANES                  OBJETIVOS                                                      PRINCIPALES ACCIONES                                                                                                       REVISIÓN 
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Fdo. La Dirección 

1.- Realizar una campaña de difusión de Regladas (Carlos, Trini y Adrián) 

2.-Incentivar la participación de alumnos y profesores en las tutorías de 

Acceso y Grados (Carlos, Trini y Adrián) 

3.-Difusión de las actividades del CUID y Senior (Mar/Trini) 

1.- Aumentar 1% matrícula  

2.- Permanencia de profesorado 95% 

3.- Implantación CUID y Senior 

4.- Mejora de la calidad de las actividades 

(procedimiento aprobación de 

actividades) 

5.- Aumentar 5% matrículas de Extensión 

de estudiantes del Centro 

6.-Mantenimiento de la certificación 

7.- Aumentar un 2% visitas en la web y 

mejorar su accesibilidad  

8.- Adecuación presupuestaria a los 

financiadores (ejecución del 90% del 

crédito presupuestado) 

9.- Reducir absentismo tutorial (al 0%) 

10.- Nuevas sinergias (2) 

4.-Sistema de Control de Calidad de las actividades   

5.- Reforzar el curso de acogida y realizar el máximo número 

de cursos con créditos (Fuensanta) 

6.- Revisión y mejora del SIGCA (Reyes y Ana) 

7.- Mantenimiento de la nueva Web y actualización continua (Xavier) 

8.- Intentar mantener un equilibrio presupuestario, adecuando ingreso-

gasto, no gasto-ingreso (Reyes) 

9.- Sistema de control de recuperaciones de tutorías (Trini). Nuevo 

formato de solicitud de cambio 

10.- Búsqueda y acuerdo con organizaciones que aporten valor para 

el desarrollo del CUID y Senior (José Luis y coordinadora Senior)  


