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Cátedra de Calidad y Comité de Calidad

LÍNEAS OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLES

1º REV 2º REV 3º REV

1.- Perder como mucho un 10% de matrícula 1.- Realizar varias campañas de difusión de Regladas (Carlos, Trini y Adrián) Coord. Académica sep-18 7% 9,80% sep-18

2.- Permanencia de profesorado 96% 2.-Incentivar la participación de alumnos y profesores en las tutorías de Acceso y Grados (Carlos, Trini y Adrián) OK OK sep-18
3.-Perder como mucho un  10% matrícula de Senior y un 5% la de 

CUID
3.-Difusión de las actividades del CUID y Senior (Mar/Trini) CUID DISMINUYE 22% DISMINUYE 18% sep-18

SENIOR AUMENTA 1,22% AUMENTA 1,22% sep-18

4.- Mantener la calidad de las actividades de extensión, 4,69/5 

de nivel de satisfacción de los alumnos
4.-Sistema de Control de Calidad de las actividades  

Coord. Extensión 
sep-18 4,68% 4,73% sep-18

5.- Mantener matrículas de Extensión de estudiantes del Centro 5.- Reforzar el curso de acogida y realizar el máximo número de cursos con créditos (Fuensanta) AUMENTO 30% AUMENTO 40% sep-18

6.-Mantener el Nivel II de SIGCA 6.- Revisión y mejora del SIGCA (Reyes y Ana) Coord. Ec. y Cal. sep-18 OK OK sep-18

7.- Aumentar un 5% el número de usuarios de las RRSS de las 

cuentas del Centro  (Twiter, Facebook e Instagram) 7.- Gestión adecuada de las redes sociales del Centro (Carlos/María/Ana)
Coord. Tec. OK AUMENTO 16% sep-18

8.- Adecuación presupuestaria a los financiadores (ejecución del 

95% del crédito presupuestado)

8.- Intentar mantener un equilibrio presupuestario, intentando ser austeros en la inversión en la nueva Sede 

(Reyes) Coord. Ec. y Cal.
OK 95% sep-18

9.- Reducir absentismo tutorial (al 0%)
9.- Sistema de control de recuperaciones de tutorías (Trini). Mediante el Nuevo formato de solicitud de 

cambio implantado en el curso anterior
Coord. Acad. sep-18 100,00% 100,00% sep-18

10.- Nuevas sinergias (2)
10.- Búsqueda y acuerdo con organizaciones que aporten valor para Centro (José Luis y coordinadora 

Senior) 
Dirección 3 3 sep-18

Fdo. La Dirección--- Se han llevado a cabo todas las acciones para la consecución de los objetivos del plan

Los resultados positivos del año pasado llevan a mantener la mayoría de los objetivos en el nivel anterior, como se puede observar en el Cuadro de Mando Integral. L

os contenidos abajo descritos se relacionan con aquellos objetivos que presentan alguna modificación significativa durante este año.
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