9 de septiembre de 2019

RCDI
ed3 11-1-201
Cétedra de Calidad y Comité de Calidad

RESUMEN DEL PLAN DE GESTION 2019-2020

o
CERTIFICADO

LUGO

PLAN DE GESTION ANUAL DEL CENTRO ASOCIADO DE LA UNED DE LUGO Y SUS AULAS UNIVERSITARIAS - ANO 2019-2020

[ LINEAS | | OBJETIVOS ACCIONES | | RESPONSABLES FECHAS | SEGUIMIENTO OBJETIVOS SEGUIMIENTO ACCIONES
PREVISTAS | dic-19 | 2°REV-JUNIO20 | 32REV-SEP20 12 REVISION |
1.- Mantener matricula 1.- Realizar varias campanas de difusion de Regladas (Carlos, - feb20 | 1060 dic-19 jun-20 sep-20 feb-20
Trini y Adrian) Coord. Académica
. 2.-Incentivar la participacién de alumnos y profesores en las . .
- - Y, " L . -1 -2 -2 feb-20
ACADEMICA 2.- Permanencia de profesorado 95% tutorias de Acceso y Grados (Carlos, Trini y Adrian) die-19 Jun-20 sep-20
110y
3.-Mantener matricula en CAD y CUID 3.-Difusién de las actividades del CUID y Senior (Mar/Trini) CUID/SENIOR |195 55% dic-19 jun-20 sep-20 feb-20
y 24%
4.- Mantener la calidad de las actividades de :550“ est
i extension, 4,5 de nivel de satisfaccion de los 4.-Sistema de Control de Calidad de las actividades F' dic-19 jun-20 sep-20 feb-20
EXTENSION alumnos Coord. Extension feb-20 n
5.- Mel\ntener matriculas de Extension de 5.- Reforzar e[ curso de acogida y realizar el maximo nimero de 63 acts dic-19 jun-20 sep-20 feb-20
estudiantes del Centro cursos con créditos (Fuensanta)
6.-Mantener el Nivel Il de SIGCA 6.- Revision y mejora del SIGCA (Reyes y Ana) Coord. Ec. y Cal. dic-19 jun-20 sep-20 feb-20
R o i i 16%,
7. Aumentar un 2% el numero de usuarios de 1as | |; . gegiion adecuada de las redes sociales del Centro 4%, i i
i RRSS de las cuentas del Centro (Twiter, (Carlos/Maria/Ana) 62%y dic-19 jun-20 sep-20 feb-20
TECNOLOGIA Facebook e Instagram) Coord. Tec. feb-20 200%
8.- Adecuacion presupuestaria a los financiadores - - " .
. . . .- % - - - feb-20
(ejecucion del 90% del crédito presupuestado) 8.- Intentar maptener_ un equilibrio presupuestario, intentando ser 87% dic-19 jun-20 sep-20 el
austeros en la inversion en la nueva Sede (Reyes) Coord. Ec. y Cal.
9.- Reducir el nimero de cambios de tutorias
. Lo . . . dic-19 jun-20 -20 feb-20
; realizados a lo largo del curso 9.- Plan de reduccién de cambios de tutoria (Trini) Coord. Acad. © jum sep
GESTION feb-20
10.- Nuevas sinergias (2) 10.- BUsqueda y acuerdo con organizaciones que aporten valor 2 dic-19 jun-20 sep-20 feb-20
para Centro (Directora) Direccién

Fdo. La Direccién--- Se han llevado a cabo todas las acciones para la consecucién de los objetivos del plan
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