30 de septiembre de 2024

RESUMEN DEL PLAN DE GESTION 2024-2025

CERTIFICADO
T LUGO
il
RCDI
ed3 11-1-201
Cétedra de Calidad y Comité de Calidad
PLAN DE GESTION ANUAL DEL CENTRO ASOCIADO DE LA UNED DE LUGO Y SUS AULAS UNIVERSITARIAS - CURSO 23-24
' SEGUIMIENTO OBJETIVOS ACCIONES
LINEAS OBJETIVOS ACCIONES -
RESPONSABLES 1° REV - DIC 24 2°REV - JUN 25 3°REV - SEP 25 RESULTADOS SEPT 24 12 REVISION
] 1.- Realizar varias campafas de difusion de Regladas (Carlos,
1.- Mantener matricula . iy P g ( 1100
Trini y Adrian)
: 2.-Incentivar la participacion de alumnos y profesores en las
2.- Permanencia de profesorado 95% tutorias de Acce?so ICoarados (Carlos Trin)i/ pAdrién) 96%
ACADEMICA y ’ y Coord. Académica —
Crecimiento CUID 38%
3.-Mantener matricula en Sénior y CUID 3.-Difusion de las actividades del CUID y Senior (Mar/Trini) Crecimiento Sénior 1% de
(192 a 193)
4.- Mantener la calidad de las actividades de
extension, 4,5 de nivel de satisfaccion de los 4.-Sistema de Control de Calidad de las actividades (Raquel) 4,6
. alumnos .
EXTENSION Coord. Extension
5.- Mantener matriculas de Extension de 5.- Reforzar el curso de acogida y realizar el maximo namero de .
. . 7223y 103 actividades
estudiantes del Centro cursos con créditos (Raquel)
. . 6.- Revision y mejora del SIGCA (Reyes y Ana). Cumplir con el La auditoria del Nlll se
6.-Obtener el nivel lil (1 certificacion) mantenimiento de la certificacion de nivel Il (1 certificacion) Coord. Ec. y Cal. realizara en enero 2025
7.- Aumentar un 4% el nimero de usuarios de las . .
° . 7.- Gestion adecuada de las redes sociales del Centro o
RRSS de las cuentas del Centro (Twiter, Carlos/Maria/A Resp. Comunicacion 9%
TIC/ECON Facebook e Instagram). )
NO HA HABIDO AUDITORIA
8.- Corregir asuntos que no afectan a la opinién 8.- Reducir a 4 el nUmero de reparos que figuran en asuntos que Coord. Ec. y Cal MEJORAS EN
informe IGAE (4) no afectan a la opinion informe IGAE (Reyes) T ' CONTRATACION
LICITACION LIMPIEZA
9.- Reducir el numero de cambios de tutorias
realizados a lo largo del curso (hasta un maximo
de 55 cambios por curso académico) e 9.- Plan de reduccion de cambios de tutoria (Trini) Coord. Acad. 50
implementar el plan de acompafnamiento y
optimizacion tutoria
GESTION Colegio ITForestales de
Galicia, Asociacion
. . . INTELECTO, Servicios
10.- Nuevas sinergias (3) 10. Busqueda.y acuerdo con organizaciones que aporten valor Direccién Sociales Concello de Lugo,
para Centro (Directora) Materia EIAIl, Proxecto AVOS,
Subdelegacion de Defensa (en
proceso)
Fdo. La Direccion--- Se han llevado a cabo todas las acciones para la consecucién de los objetivos del plan
525 0 0 0 0 0
125 0 0 0 0 0
524 4874 1594 2045 981 9253

de sept a sept




