30 de septiembre de 2024

RESUMEN DEL PLAN DE GESTION 2024-2025

CERTIFICADO
[t == ] LUGO
RCDI
ed3 11-1-201
Cétedra de Calidad y Comité de Calidad
PLAN DE GESTION ANUAL DEL CENTRO ASOCIADO DE LA UNED DE LUGO Y SUS AULAS UNIVERSITARIAS - CURSO 24-25
LINEAS OBIETIVOS ACCIONES RESPONSABLES SECIMIENTOIOBTRING S ACCIONES _
1°REV - DIC 24 2° REV - JUN 25 3° REV - SEP 25 RESULTADOS SEPT 24 12 REVISION
. 1.- Realizar varias campafias de difusién de Regladas (Carlos,
1.- Mantener matricula Trini y Adrnan) . e 1115 1182 1182 1100 ok
2.- Permanencia de profesorado 95% i;g:?:;z‘:&:is:glCIGP?;;%HS(zg:rllt:;:n.?;rzli erLer?;:‘;S enlas 95% 96% ok
ACADEMICA Yy L Yy Coord. Académica
45 55 55 se mantiene ok
3.-Mantener matricula en Sénior y CUID 3.-Difusion de las actividades del CUID y Senior (Mar/Trini) X
111 285 estudiantes, 47% 47% crecimiento 47% ok
4.- Mantener la calidad de las actividades de
extension, 4,5 de nivel de satisfaccién de los 4.-Sistema de Control de Calidad de las actividades (Raquel) 4,6 46 ok
EXTENSION  [2lumnos Coord. Extension
5.- Mantener matriculas de Extension de 5.- Reforzar el curso de acogida y realizar el maximo nimero TS 7223y 103 astividades o
estudiantes del Centro de cursos con créditos (Raquel) y y
6.-Obtener el nivel Il (1 certificacion) 6.- Revision y mejora del SIGCA (Reyes y Ana). Cumplir con el pte La auditoria del Nill se ok
mantenimiento de la certificacién de nivel Il (1 certificacion) Coord. Ec. y Cal. realizara en enero 2025
- 0 G i
U= COTIERIEY U4 @) e il usuarios i 7.- Gestion adecuada de las redes sociales del Centro U
las RRSS de las cuentas del Centro (Twiter, . Resp. Comunicacion 31% 9% ok
TIC/ECON  |Facebook e Instagram). (CariEivEi ALY
NO HA HABIDO AUDITORIA
8.- Corregir asuntos que no afectan a la opinién |8.- Reducir a 4 el nimero de reparos que figuran en asuntos Coord. Ec. y Cal seguimos MEJORAS EN ok
informe IGAE (4) que no afectan a la opinién informe IGAE (Reyes) o " | implementando mejoras CONTRATACION LICITACION
LIMPIEZA
9.- Reducir el nimero de cambios de tutorias
realizados a lo largo del curso (hasta un maximo 4 ] :
de 55 cambios por curso académico) e 9.- Plan de reduccion de cambios de tutoria (Trini) Coord. Acad. seen urec;lreg amento 50 ok
. implementar el plan de acompafiamiento y
GESTION obtimizacién tutoria
10.- Nuevas sinergias (3) 10.- Busqueda y acuerdo con organizaciones que aporten valor Direccién Asociacién Criminélogos, NPT, Serigs Sots 5“2225%‘*& ok
’ 9 para Centro (Directora) FADEMGA Plena Inclusion sﬁé’f:.;ﬁzfﬂi‘ﬁ; :;Z:efef ;\f:s'n)
. 11.- Realizar 5 acciones para contribuir a los ODS desde el Direccion D Sy aacion 250
L~ AreeeEs R () proyecto #LugoNaturalMente #LugoNaturaiMente |* ST EEE:LEASR‘ Ity ok
RSU
. . 12.- Gestion Ambiental (HC). Reducir un 1% la huella de Direccion
12.- Gestion Ambiental (HC) Carbono del Centro #LugoNaturalMente pte calcular ok
Fdo. La Direccion--- Se han llevado a cabo todas las acciones para la consecucién de los objetivos del plan
s25 0 0 0 0
125 0 0 0 0
s24 4874 1594 2045 981 9253

de sept a sept

de septajun




