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SEGUIMIENTO 

ACCIONES

1º REV - DIC 24 2º REV - JUN 25 3º REV - SEP 25 RESULTADOS SEPT 24 1ª REVISIÓN

1.- Mantener matrícula
1.- Realizar varias campañas de difusión de Regladas (Carlos, 

Trini y Adrián)
1115 1182 1182 1100 ok

2.- Permanencia de profesorado 95%
2.-Incentivar la participación de alumnos y profesores en las 

tutorías de Acceso y Grados (Carlos, Trini y Adrián)
95% 96% ok

45 55 55 se mantiene ok

111 285 estudiantes, 47% 47% crecimiento 47% ok

4.- Mantener la calidad de las actividades de 

extensión, 4,5 de nivel de satisfacción de los 

alumnos

4.-Sistema de Control de Calidad de las actividades (Raquel) 4,6 4,6 ok

5.- Mantener matrículas de Extensión de 

estudiantes del Centro

5.- Reforzar el curso de acogida y realizar el máximo número 

de cursos con créditos (Raquel)
5166 y 75 acts 7223 y 103 actividades ok

6.-Obtener el nivel III (1 certificación)
6.- Revisión y mejora del SIGCA (Reyes y Ana). Cumplir con el 

mantenimiento de la certificación de nivel II (1 certificación) Coord. Ec. y Cal.
pte

La auditoría del NIII se 

realizará en enero 2025
ok

7.- Aumentar un 4% el número de usuarios de 

las RRSS de las cuentas del Centro  (Twiter, 

Facebook e Instagram). 

7.- Gestión adecuada de las redes sociales del Centro 

(Carlos/María/Ana)
Resp. Comunicación 31% 9% ok

8.- Corregir asuntos que no afectan a la opinión 

informe IGAE (4)

8.- Reducir a 4 el número de reparos que figuran en asuntos 

que no afectan a la opinión informe IGAE (Reyes)
Coord. Ec. y Cal.

seguimos 

implementando mejoras

NO HA HABIDO AUDITORÍA 

MEJORAS EN 

CONTRATACIÓN LICITACIÓN 

LIMPIEZA

ok

9.- Reducir el número de cambios de tutorias 

realizados a lo largo del curso (hasta un máximo 

de 55 cambios por curso académico) e 

implementar el plan de acompañamiento y 

optimización tutoría

9.- Plan de reducción de cambios de tutoría (Trini) Coord. Acad.
se endurece reglamento 

31
50 ok

10.- Nuevas sinergias (3)
10.- Búsqueda y acuerdo con organizaciones que aporten valor 

para Centro (Directora) 
Dirección

Asociación Criminólogos, 

FADEMGA Plena Inclusión

Colegio ITForestales de Galicia, Asociación 

INTELECTO,  Servicios Sociales Concello de 

Lugo, Materia EIAII, Proxecto AVÓS, 

Subdelegación de Defensa (en proceso)

ok

11.- Acciones RSU (4)
11.- Realizar 5 acciones para contribuir a los ODS desde el 

proyecto #LugoNaturalMente
Dirección 

#LugoNaturalMente

Día CC, Alfabetización, 25N, 

8M, STEM Bach, NASR, Niña y 

Ciencia
ok

12.- Gestión Ambiental (HC)
12.- Gestión Ambiental (HC). Reducir un 1% la huella de 

Carbono del Centro
Dirección 

#LugoNaturalMente
pte calcular ok

Fdo. La Dirección--- Se han llevado a cabo todas las acciones para la consecución de los objetivos del plan

FACEBOOK TWITTER INSTAGRAM Youtube TOTAL

S25 0 0 0 0 0

J25 0 0 0 0 0

S24 4874 1594 2045 981 9253
de sept a sept -100% -100% -100% -100% -100,0%
de sept a jun -100% -100% -100% -100% -100%

RSU

TIC/ECON

GESTIÓN

ACADÉMICA Coord. Académica

3.-Mantener matrícula en Sénior y CUID 3.-Difusión de las actividades del CUID y Senior (Mar/Trini)

EXTENSIÓN Coord. Extensión 

PLAN DE GESTIÓN ANUAL DEL CENTRO ASOCIADO DE LA UNED DE LUGO Y SUS AULAS UNIVERSITARIAS  - CURSO 24-25

LÍNEAS OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLES
SEGUIMIENTO OBJETIVOS


